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Ar zinote savo darbo teises Danijoje?

Danija yra viena i$ dviejy pirmaujanciy Saliy Europoje, kai kalbama apie

konkurencingg atlyginimo lygj darbuotojams, specialistams ir vadovams.

PrieSingai negu daugelyje Europos $aliy, pagrindiné praktika Danijos darbo
rinkoje yra daugiausiai grindziama kolektyviniais susitarimais tarp
darbuotojo ir darbuotojg atstovaujanéiomis organizacijomis, tokiu bidu

uztikrinant aukstg sutarimo darbo rinkoje lygj.

Dauguma darbo sglygy yra derinamos nacionaliniu ir jmonés lygiu pagal
kiekvienos jmonés konkrecius poreikius. Kartu, darbdaviai ir darbuotojai,
pasiekia abipusiai privalomus susitarimus darbo klausimais. Vyriausybé j
darbo uZmokescio ir darbo salygy reguliavimg kisasi kiek jmanoma

maziau.

Bltent dél Sios priezasties dauguma darbuotojy Danijoje taip pat yra ir
profsgjungy nariai. Danijoje profsgjungy tankumas yra vienas didZiausiy
pasaulyje. Faktiskai beveik 69 procentai visy darbuotojy yra profsgjungy

nariai, ir JUisy bendradarbiai tikisi, kad bUsite profsgjungos narys.
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LO ir FTF sgjungos buvo kaip jrankis kuriant gerus atlyginimus ir darbo

sglygas Danijoje kolektyviniy susitarimy badu.

Darbuotojai Danijoje sunkiai  kovojo siekiant gauti teise sudaryti
kolektyvines sutartis darbo vietoje. Bitent kolektyvinés sutartys nustato
taisykles dél atlyginimy, pensijy, darbo valandy ir t.t. Todél yra svarbu

sudaryti kolektyvine sutartj su savo darbdaviu.

Jeigu JUs abejojate ar JUsy darbovietéje yra sudaromos kolektyvinés

sutartys, arba norite suzinoti kokios taisyklés yra taikomos Jums, tuomet

JUs galite kreiptis j vietinj 3F filiala.
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Kai Jus esate narys, sgjunga

gali padéti jums:

o UZztiktinti gerg darbo uZmokestj ir jdarbinimo sglygas

o Patarti dél danisSky darbo salygy ir darbo Danijoje

o ISnagrinéti JUsy darbo sutartj ir patarti dél jdarbinimo sglygy

o Teikti teisine pagalba sprendZiant su darbu susijusias problemas
o Derybose dél kolektyviniy susitarimy

o Gauti streiko iSmokg pramoniniy ginéy metu

o Padéti ir patarti dél Jisy darbo uzmokescio, pensijy ir darbo sglygy

o Padéti pagerinti JGsy darbo aplinka

o Patarti ir padéti Svietimo ir kvalifikacijos tobulinimo klausimais
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Labai svarbu Zinoti, kad ne visos institucijos vadinancios save sgjungomis,

turi kolektyvine sutartj su darbdaviais ir geba Jums padéti.

Tik vadinamosios LO & FTF sgjungos turi sudariusios nacionalinj
susitarimg su darbdaviais ir butent déka tokiy kolektyviniy susitarimy jie
gali padéti Jums. Taigi, yra labai svarbu bati tik LO & FTF partneriy

sgjungy nariais.

Apsilankykite www.LO.dk ir suZinokite kuri sgjunga turi kolektyvine

sutartj Jsy darbo srityje ir jstokite j sgjunga.



http://www.LO.dk
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For further information please contact

Anthony Sylvester:

e-mail: anthony.sylvester@3f.dk
tif.: +45 70 300 300

dir.: +45 88 920 981

mob.: +45 40 4360761
‘ ‘




This booklet is designed for you to find information about your labour rights
in Denmark and how the union might help you with this.

For further information, please contact Anthony Sylvester:
anthony.sylvester@3f.dk
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