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Mis on 3F? - Taani To6tajate Foderatsioon

Taanis kuuluvad enamik to6tajaid ametilihingusse. Suurim ametitihing Taanis on

3F. Taani Tootajate Foderatsioonil on enam kui 320 000 liiget ning tegemist on

Taani tugevaima ametilihinguga, millel on rohkem kollektiivlepinguid kui thelgi

teisel ametitihingul.

Kui olet 3F-i liige, saame olla Teile abiks jargnevas.

Tagame hea to6tasu ning toohdivetingimused.
Anname ndu Taanis tédtamise ja siinsete tédtingimuste osas.

Tutvume Teie tdolepinguga ning anname néu Teie toohdivetingimuste

osas.

Toetame ja anname juriidilist ndu to66hoivega seotud probleemide

lahendamisel.

Peame kollektiivlepingute labiradkimisi.

Tasume ametlike tootilide korral streigis osalejate tootasu.
Aitame ja anname ndu tdo6tasu, pensioni ja todtingimuste osas.
Aitame parandada Teie t66keskkonda.

Aitame ja anname néu hariduskiisimuste ja to6alaste koolituste osas.
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Keda 3F iihendab?

3F tihendab nii era- kui ka avaliku sektori to0stusharude oskus- ja lihttddlisi.

Meie liikmed td6tavad naiteks jargmistes sektorites:

transport;

ehitustoostus;
tootmisvaldkond;
pollumajandus;

metsandus;
iluaiandus/kodgiviljakasvatus;
puhastusettevétted;

hotellid ja toitlustusasutused;

ajakirjandussaadetiste kattetoimetamine ja levitamine.

Astuge ametiiihingusse

Kui vajate lisainformatsiooni ning soovite ametilihinguga liituda, helistage juba

tdna +45 70 300 300 véi kilastage meie kodulehte www.3f.dk/optagelse/en




Pankrot

Kui Teie tooandjal ei ole piisavalt vahendeid palga voéi muude kulude

valjamakseks, voite esitada maksete peatamise avalduse.

Maksete peatamine

Kui Teie tooandjal ei ole piisavalt vahendeid palga voéi muude kulude
valjamakseks, voite esitada maksete peatamise avalduse.

Sellisel juhul tuleb Teil otsekohe vétta ihendust oma kohaliku 3F-harukontoriga
ning paluda neil tagada, et Teie palgaks oleks piisavalt vahendeid, ning leida

lahendus, kuidas toimida antud olukorras.

Pankrot

Pankrot on ettevotte 16plik sulgemine, kuna ettevote ei suuda enam tasuda oma
laenusid.

Kui Teie téodandja ldheb pankrotti, tuleb Teil otsekohe vétta Ghendust oma
kohaliku 3F-harukontoriga. Nemad aitavad Teil oma palk katte saada ning
vajadusel esitavad néude Tootajate palgagarantiifondi (LG).

Tootajate palgagarantiifond

Tootajate palgagarantiifond (LG) tagab, et saate oma palga katte ka juhul, kui Teie
Taani té6andja juhtub minema pankrotti voi ei suuda monel muul péhjusel edasi
tegutseda. Teie kohalik 3F-harukontor esitab vastava nodude Tootajate

palgagarantiifondi.
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Boikott

Juhul kui toédandja keeldub allkirjastamast kollektiivlepingut 3F-iga, voib
ametilihing parast teatavat etteteatamisaega algatada boikoti.
Juhul kui ettevotet boikoteeritakse, ei saa 3F-i lilkkmed antud ettevotte heaks

tootada seni, kuni allkirjastatakse kollektiivleping.

Toetustegevus

Kui ka boikoti tulemusena ei jouta kollektiivlepingu sélmimiseni, korraldavad
teised Ametitihingute keskliidu Gihingud toetusaktsiooni, mistdttu on tarned ja
teenused antud ettevottele taielikult katkestatud.

Ettevotte vastu algatatud toetusaktsioonide korral ei tohi 3F-i liikkmed ega teised
Ametithingute keskliidu Ghingud kuni kollektiivlepingu allkirjastamiseni antud

ettevottele osutada teenuseid ega tarnida kaupu.




Kollektiivlepingud

Kollektiivleping on kollektiivne kokkulepe té6andjate ja tootajate organisatsiooni
(3F) vahel, millega maaratletakse to6tingimused. Kollektiivlepingut peab jargima
kumbki osapool. Juhul kui tekib erimeelsusi kollektiivlepingu télgendamise osas,

saate abi 3F-ilt.

Kollektiivlepingud véivad vastavalt t66 olemusele nii sisult kui vormilt suuresti

varieeruda, kuid kindlasti peavad need hélmama satteid tootasu ja tooaja kohta.

Lisainformatsiooni kollektiivlepingutest Teie valdkonnas leiate meie kodulehelt:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/collective-agreements
Kui Teil tekib kahtlusi oma tookoha tootingimuste osas, votke Uhendust

usaldusisiku voi kohaliku 3F-harukontoriga.

Koostookokkulepe

Koostookokkulepe on leping, mille Teie ametilihing voib sdlmida Teie tédandjaga,
kui viimane ei ole to6andjate organisatsiooni liige.

Antud kokkulepe maéaratleb, millise kollektiivlepingu jérgi reguleeritakse
Teie tookohas tootasu ja tootingimusi. Lisaks sellele voib antud kokkulepe
hélmata ka muid eritingimusi. Kui soovite teada, kas Teie tddandjal on vastav
koostddkokkulepe ning mida see sisaldab, saate teavet oma usaldusisikult véi

kohalikust 3F-harukontorist.
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Haigestumine

Haigestumise korral tuleb Teil oma té6andjaga tGihendust vétta viivitamatult véi

hiljemalt kaks tundi parast ametliku t60aja algust.

Teie tookoha konkreetsete reeglite osas kisige lisainformatsiooni téotervishoiu ja

tooohutuse spetsialistilt, tootajate esindajalt voi kohalikust 3F-harukontorist.

Kui olete t66tu ning haigestunud

Kui olete t66tu ning saate tootushivitist, tuleb Teil haigestumisest teavitada
kohalikke esindajaid, todtuskindlustusasutust (A-kasse) ning toéobirood.
Tootuskindlustusasutust ja todbilirood tuleb informeerida haigestumise esimesel

paeval.

Kui haigestub Teie laps
Tavaliselt on Teil digus jaada koju lapse haigestumise esimesel paeval, seejarel
tuleb leida muu lahendus. Teil tuleb informeerida oma tdédandjat esimesel

voéimalusel ning mitte hiljem kui kaks tundi parast ametliku t66aja algust.

Ménes kollektiivlepingus on ette nahtud kindel arv lisahaiguspdevi, mida voib

kasutada ka juhul, kui laps on haige kauem kui (ks paev.

Teie tookoha konkreetsete reeglite osas kisige lisainformatsiooni to6tajate

esindajalt voi kohalikust 3F-harukontorist.




Puhkus

Taani puhkuseseaduse kohaselt on Teil t66lepingu alusel téétades digus saada
aastas 5 nadalat puhkust. lga tootatud kuu kohta on Teil digus saada 2,08 paeva

puhkust.

Puhkusepdevade kogunemist arvestatakse kalendriaasta jargi, s.t 1. jaanuarist
31. detsembrini. Puhkust saab vélja votta puhkuseaasta véltel, mis on 1. maist

jargmise aasta 31. aprillini.

Teil on d6igus saada kolm jarjestikust nadalat puhkust ajavahemikul 1. maist
30. septembrini (péhipuhkus). Ulejaanud puhkusepdevad véib vilja vétta kogu
aasta valtel. Voite tddandjaga kokku leppida, millal votate valja dlejaanud
puhkuse. Juhul kui ettevote puhkuse ajaks uksed sulgeb voi Te ei joua tédandjaga

vastavale kokkuleppele, koostab puhkuseplaani tédandja.

Isegi kui Te ei ole oma té6andja juures puhkuseraha kogunud, on sul digus ,oma
kulul” puhkusele minna. Kui Teie to6andja ei maksa puhkusetasu, tuleb Teil votta
Uhendust kohaliku 3F-harukontoriga. Kui lahkute t66lt, on té6andja kohustatud
maksma Teie puhkusetasukontole puhkusetasu, mis vastab 12,5%-le Teie
tootasust lahkumise hetkel. Lisainformatsiooni saate oma usaldusisikult voéi

kohalikust 3F-harukontorist.
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Lisapuhkus

Paljude kollektiivlepingute kohaselt on Teil digus ka Uhele voi enamale
lisapuhkusele. Tegemist on puhkusepdevadega, mis lisanduvad puhkuseseadusega
ette ndhtud 25 puhkusepéevale.

Lisapuhkuse saamiseks peavad todtajad vastama teatud lisatingimustele.
Koik séltub konkreetsest kollektiivlepingust. Seega kiisige oma usaldusisikult voi

kohalikust 3F-harukontorist, kas Teil on digus ka lisapuhkusele.




Haigus

Kui haigestute, peate sellest viivitamatult teavitama oma td6andjat.

Tavaliselt saate siis kas haigushivitist voi tootasu. Koik soltub sellest, kui kaua
olete t60l olnud ning kas Teie ettevottel on kollektiivleping.

Kui olete haige ning vajate lisainformatsiooni pma vdimalustest, digustest
ja kohustustest, saate alati abi oma ametilihingu esindajalt véi kohalikust

3F-kontorist.

Tookoha sdilimise kava - osaliselt to6le naasmine
Kui arvate, et ei saa to6le naasta ka kaheksa nadalat parast esimest haiguspaeva,
voite paluda oma otseselt lGlemuselt, et ta valmistaks ette téokoha sdilitamise

kava (fastholdelsesplan). Antud kava peab olema vormistatud kirjalikult.

Antud kava koostamist voite paluda mistahes hetkel t66lt eemaloleku ajal, nditeks
toole naasmise vestlusel. Samas on tddandjal digus antud plaani koostamisest

loobuda, kui see ei tundu talle hetkel realistlikuna.

Tookoha sadilimise kava koostate koos td6andjaga. Antud kava eesmaérk on tapselt
sdnastada, kuidas saaksite kas tais- voi osalise koormusega voimalikult kiiresti
toole naasta.

Antud intervjuul voéib osaleda ka naiteks Teie ametilihingu esindaja voi

tooohutusspetsialist.
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Kirjalik kinnitus
Tooandja voib paluda Teil esitada kirjaliku kinnituse alates esimesest t00lt

puudumise paevast.

Arstitoend
Toovoimekustéendi asemel voi lisaks sellele voib Teie todandja paluda Teil
esitada ka arsti valjastatud meditsiinilise tdendi ,friattest”, millega registreeritakse

toovoimetust kinnitav haigestumine.

Kohalikud ametiasutused

Kohalikud ametiasutused jalgivad Teie tegevust toovoimetust podhjustanud
haiguse ajal. Nad osalevad Teie ja Teie td6andja vahelises dialoogis ning annavad
nou, kuidas saaksite todle naasta.

Kui olete olnud t66lt eemal umbes kaheksa nadalat, hindab kohalik to6buroo Teie

toovoimekust jark-jargult toole naasta.

Lisateavet leiate siit

Too6voimekustdendi voite alla laadida erinevatelt kodulehtedelt:
www.sygeguide.dk.

www.3f.dk

www.rasksnak.dk

www.arbejdsmilijoweb.dk




Vigastused

Kui Teie voi Teie kolleeg vigastab end t&6l.
Kui tegemist on tdsise vigastusega, peate helistama kiirabisse numbril 112.

Samuti tuleb helistada politseisse ning Taani To0keskkonnateenistusse.

Kui tegemist on kergema vigastusega, peate minema traumapunkti voi arsti
vastuvétule. Sellisel juhul antud intsident dokumenteeritakse. Kui Teie ettevottes

on tootervishoiu ja todohutuse spetsialist, teavitage juhtunust ka teda.

Tooandja peab vigastuse dokumenteerima

Teie tooandjal on kohustus tddvigastus registreerida, kui olete seetdttu toost
eemal Uihe pdeva voi kauem.

Kui Teie td0andja on tddvigastuse protokollinud, peate vétma ihendust oma
kohaliku 3F-harukontoriga. Nemad aitavad Teid, kui Teil on digus ka vastavale

hlvitisele.
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Pension

3F-i kollektiivlepingute kohaselt on todandja kohustatud maksma teatud summa
Teie pensionifondi. Tavaliselt maksab to6andja 2/3 pensionimaksetest ning Teie 1/3.
Oluline on alati kontrollida oma palgalehte ning veenduda, et Teie pensionifondi
on vastavad maksed tehtud.

Kahtluse korral votke Ghendust kohaliku 3F-kontori véi oma pensionifondiga.

Nemad on Teile meeleldi néu ja jduga abiks.

Oma majandussektori voi tdostusharu pensionisiisteemist leiate lisainfot meie
kodulehelt:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/pension

Kui kollektiivleping puudub
Juhul kui Teie té6andjaga kollektiivleping puudub, tuleb Teil oma pensionimaksete
osas ise labiraakimisi pidada, kuid siingi saab 3F Teid aidata.

Pensionimaksed tuleb kirja panna lepingutingimustesse.

Kindlustus
Pensionisiisteemile lisanduvad ka erinevad kindlustused. Need jéustuvad juhul,
kui invaliidistute, haigestute tdsiselt, voi vajab abi Teie pere, kui peaksite enne

pensioniiga surema.




Rasedus

Kui Teie voi Teie partner on rase. Lapse emal ja isal on digus olla vanemapuhkusel

Uihtekokku 52 nadalat. To6andjat tuleb rasedusest teavitada esimesel véimalusel.

Ema digused

Emal on 6igus minna vanemapuhkusele neli nddalat enne eeldatavat siinnitusaega.

Parast slinnitust on lapse emal digus votta 14 nadalat emaduspuhkust ning
seejdrel voivad lapse ema ja isa llejaanud 32 nadalat teineteise vahel jagada.
Lapsevanemad voivad ise otsustada, kas ainult (ks vanem on t60lt eemal kogu

32-nddalase perioodi vdi jagavad nad selle teineteise vahel.

Isa digused
Lapse isal on digus votta kaks ndadalat isapuhkust lapse slinnile jargneva 14 nadala

jooksul.

Parast 14 nadala méddumist on emal ja isal digus Ulejadanud 32 vanemapuhkuse
nadalat teineteise vahel jagada. Lapsevanemad vdivad ise otsustada, kas ainult
ks vanem on t60lt eemal kogu 32-nddalase perioodi voi jagavad nad selle

teineteise vahel.
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Kaitse to6lt vabastamise vastu
Niipea kui olete teavitanud tddandjat oma rasedusest, on Teil teatav lisakaitse
toolt vabastamise vastu. Seaduse jargi ei saa naissoost tootajat raseduse voi

emapuhkuse ajal t66lt vabastada. Samuti on kaitstud lapse isa.

Juhul kui Teid vabastatakse t66lt raseduse véi vanemapuhkuse ajal, peab té6andja

tdestama, et tooIt vabastamise pohjus ei ole rasedus ega vanemapuhkus.

Tootasu voi hiivitis vanemapuhkuse ajal
Uldiselt on Teil digus saada tédtasu teatud vanemapuhkuse perioodi ajal ning

riigitoetust llejaanud vanemapuhkuse viltel.

Pidage Teis puudutavate reeglite osas ndu kas to6tajate esindaja voi oma kohaliku

3F-kontori to6tajatega.




Usaldusisikud ja ametilihingute esindajad

Paljudes ettevotetes on 3F-i liilkkmed valinud oma huvide eest seisma usaldusisikud

ja téoohutusesindajad.

Usaldusisikud

Kollektiivlepinguga ettevétetes valivad kolleegid enda seast usaldusisiku, kes on
nende esindaja suhtluses tddandja, ametilihingu ja teiste ametiliitude vahel.
Teie usaldusisik on su otsene Gihendusliili ja abistaja to6andja ja ametilihinguga

seotud klisimustes.

Oluline on, et usaldusisik saaks liikmetelt véimalikult palju tuge. Seega tuleks Teil
oma usaldusisikuga avameelselt radkida, kui leiate, et Teie to6kohas on midagi

halvasti.

Usaldusisiku valimise reeglid leiad kollektiivlepingust. Kui Teil on valimisreeglite

osas kahtlusi, voite alati kohalikust 3F-kontorist lisateavet.
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Tooohutusesindajad

Too6tajatel on digus ja kohustus valida té6ohutusesindaja, kes hoolitseb nende
tervise ja ohutusega seotud kisimuste eest. ToOohutusesindaja valitakse
ettevotetes, kus on enam kui 10 to6tajat. Samuti kehtib see ettevotete kohta, kus

puudub kollektiivleping. Seda satestab Tookeskkonna seadus.

Haaletusel saavad osaleda koik tootajad. Hadletusel ei saa osaleda tébandja ega
Ulevaatajad/to6dejuhatajad.
Tavaliselt valitakse to6ohutusesindaja kaheks aastaks vastavalt samadele
reeglitele, mis kehtivad ka usaldusisiku valimisel ning mis maaratletakse Teie
ettevotte kollektiivlepingus.
Kui Teil on valimisreeglite osas kahtlusi, voite kusida usaldusisikult voi kohalikust

3F-kontorist lisateavet.

Esindajate kaitse
Kohalikku harukontorit tuleb teavitada valimiste toimumisest, et kaitsta tootajaid

t606lt vabastamise eest.

Usaldusisikuid ja to6ohutusesindajaid kaitstakse t00It vabastamise voi

tootingimuste halvendamise eest.

Seega peab nende t00lt vabastamiseks olema vaga mojuvad pdhjused ning
tooandjal on kohustus teatada nende t66lt vabastamisest kauem ette kui teiste

tootajate puhul.




Tootingimuste kirjeldus

Teil on digus saada to6tingimuste kirjeldus, kui té6tate enam kui 8 tundi nadalas.

Peate selle saama hiljemalt 1 kuu jooksul parast to6le asumist. Nii satestab seadus.

Tootingimuste kirjeldus peab hélmama jargnevat:

tooandja ja Teie nimi;

to0andja ja Teie aadress;

Teie to6koha aadress;

Teie ametinimetus;

tookirjeldus;

to0le asumise aeg;

kui tegemist on ajutise t66ga, siis ka toohdive periood;
Teie 6igused tasustatud puhkusele;

toolepingu I6petamise reeglid;

toolepingu I6petamise etteteatamise tahtaeg;

Teie tootasu, hlvitised ja muud tasud, s.h pensionimaksed;
tootasu maksmise kuupaev;

to0aeqg pdevas ja nadalas;

Teie t60d reguleerivad kollektiivlepingud ja muud kokkulepped.
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Lisaks eelnevale peab tootingimuste kirjelduses olema maaratletud ka muud
olulised t66ga seotud tingimused. Kui té6andja annab tootajale naiteks toordivad
voi pakub majutust ning need alluvad omakorda teatud kokkulepetele.

Kui Te ei ole saanud oma té6tingimuste kirjeldust voi selles on Teie arvates
ebatdpsusi, tuleb Teil paluda oma té6andjalt uus versioon. Lisaklsimuste korral

paluge abi oma usaldusisikult voi kiilastage kohalikku 3F-harukontorit.
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Toosuhte lopetamine

Nii Teie kui Teie to6andja voib anda teada, et ei soovi koostddd jatkata.
Kui Teie ettevottel on kollektiivleping, hélmab see ka todlepingu l6petamise
etteteatamise reegleid, mis kehtivad nii Teile kui ka td6andjale.

Juhul kui td6andja ei pea etteteatamisajast kinni, voite paluda abi 3F-ilt.

Toolt vabastamine

Teie todandja peab Teid teavitama t60It vabastamisest. Seda tuleb teha kirjalikult
ja méjuva pdhjusega.

Enamasti kehtib teatav etteteatamisaeg, kuid see sdltub omakorda Teie to6tatud
ajast ning kehtivast kollektiivlepingust.

Etteteatamisperioodi véltel peate t66d jatkama. Kui Te t66d ei jatka, voib
tooandja Teilt toole mitteilmumise eest nduda rahalist hivitist.

Kui Teie arvates ei ole Teie t66lt vabastamine pdhjendatud, tuleb Teil otsekohe
poorduda oma usaldusisiku véi kohaliku 3F-kontori poole. T66lt vabastamine ei
tohi olla péhjendamatu ega suvaline. Kaebus t60lt vabastamise kohta tuleb
esitada viivitamatult ning teatud juhtudel 14 paeva jooksul.

Lisateavet saate kas oma usaldusisikult voi kohalikust 3F-kontorist.
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Kohene vallandamine

Kohene vallandamine eeldab vdga mojuvat pohjust. Kohesest vallandamisest
teavitatakse tootajat enamasti suuliselt ning sellisel juhul |6ppeb t66leping
otsekohe ja Te ei saa enam ka tootasu.

Sellisel juhul tuleb Teil otsekohe vétta ihendust oma 3F-esindusega ning paluda
neil tegeleda Teie juhtumiga. Kui Teie t606lt vabastamine ei ole pdhjendatud,

aitavad 3F-i esindajad Teil probleemi lahendada.




Hoiatused

Hoiatus on tédandja kaebus Teile, kui olete tookohas kehtivaid reegleid mingil
moel rikkunud. See véib olla seotud naiteks haigestumisest teavitamise
hilinemisega véi olete lahkunud t661t enne ametliku té6aja [6ppu.

Hoiatuse voib esitada nii suuliselt kui kirjalikult. Kui aga té6andja soovib seda
hiljem kasutada Teie t00It vabastamiseks, tuleb see esitada kirjalikult. Samuti peab
selles olema tapselt kirjas, miks Te nende arvates olete valesti kditunud ning

millised on tagajarjed, kui see peaks teatud perioodi jooksul uuesti aset leidma.

Enamasti voib (ks téendoline tagajarg olla t66lt vabastamine ning halvimal juhul
kohene vallandamine. Ettevottes voib olla ka eraldi reeglistik, mis maaratleb

hoiatuste esitamise ning t66lt vabastamise korra jne.

Kui Teie arvates ei ole Teie t6olt vabastamine pdéhjendatud, votke otsekohe
Uhendust oma usaldusisiku véi kohaliku 3F-esindusega ja paluge neil Teie

juhtumiga tegeleda.
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Tootasu

Teie to6tasu voib koosneda erinevatest komponentidest, mis séltuvad kehtivast

kollektiivlepingust voi Teie individuaalsest t66lepingust.

To6tasu voib koosneda pdhitasust, boonussisteemist, hiivitistest jne. Kui 3F-il on
Teie to6andjaga kollektiivleping, peab Teie palga osas labiradakimisi 3F. Teatud
juhtudel voite oma palga osas ise labi radkida ja tockohal eraldi kokkuleppe

sdlmida.

Oma majandussektori voi tdostusharu tootasudest leiate lisainfot meie

kodulehelt: http://www.3f.dk/english/working-conditions/wages

Kui kollektiivleping puudub
Kui Teie todandjaga kollektiivleping puudub, véite oma todtasu osas ise
labiradkimisi pidada, kuid 3F on meeleldi nduga abiks.

Tootasu tuleb kirja panna Teie té6lepingu tingimustesse.

Kui tootasu on maksmata

Kui Teie to0tasu on digeaegselt maksmata, tuleb Teil kisida tdédandjalt selle
pohjust. Kui ka seejarel tootasu kohe ei tasuta, tuleb Teil Ghendust votta kohaliku
3F-harukontoriga. Kui Te midagi ette ei vota, voite kogu oma teenitud palgast
ilma jaada.

Abi saate kas oma usaldusisikult voi kohalikult 3F-i esindajalt.




Tootingimused Taanis

Taanis kuuluvad enamik to6tajaid ametiltihingusse. Siinsete ametitihingute hulk
on Uks suurimaid kogu maailmas. Ka Teie taanlasest kolleegid eeldavad, et

kuulute ametitihingusse.

3F-il ja teistel ametitihingutel on olnud erakordselt oluline roll kollektiivlepingute

kaudu hea to6tasu ning tootingimuste tagamisel.

Taani tootajad on kodvasti vaeva ndinud, et tagada endale kollektiivlepingute

s6lmimise digus.

Just kollektiivlepingutega saab Uksikasjalikult maaratleda muuhulgas too6tasu,
pensionislisteemi, tddajaga seotud reeglid. Seega on oluline, et Teie td0andjaga
oleks solmitud kollektiivieping. Kui Te pole kindel, kas Teie tookohas on
kollektiivleping, voi soovite teada, millised reeglid Teie kohta kehtivad, votke

ihendust kohaliku 3F-kontoriga.
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Tookeskkond

Taanis reguleerib té6keskkonda Té6keskkonna seadus.

Teie tookeskkond peab olema ohutu ja turvaline, et Teie t60 ei kahjustaks Teie
heaolu. Selle tagamine on Uhelt poolt td6andja, ent teisalt ka kogu ettevotte

Uhine kohustus. Seega peab jargima té6keskkonnaga seotud digusakte.

Teie toé6andja peab tasuma kaitsevarustuse, naiteks ndomaski ja korvaklappide

eest.

Kui Teil on kahtlusi oma tookeskkonna turvalisuse osas, votke Uhendust

tookeskkonna esindaja voi kohaliku 3F-harukontoriga.

Tootervishoiu ja tooohutuse esindajad
Tootajatel on digus ja kohustus valida tootervishoiu ja tooohutuse esindaja, kes
kaitseb nende turvalisuse ja tervisega seotud huvisid. Lisainfot to6tervishoiu ja

tooohutuse esindaja kohta leiate siit.

Tooonnetus
Kui vigastate end t60l, aitab 3F Teil oma t666nnetus nduetekohaselt registreerida,
et saaksite vastavat huvitist. Kohalikust 3F-harukontorist saate abi ja juhtn&ore

tooonnetuse kdigus saadud vigastuste kohta.




Tooaeg

Kollektiivlepingus maaratletakse toonadala pikkus. Tavaliselt on néadalas
37 tootundi.

Teie konkreetne t6Gaeg peab olema maaratletud toolepingu tingimustes.
Sama kehtib ka juhul, kui Teie ettevéttel ei ole kollektiivlepingut. Toonadalas ei

tohi olla enam kui 48 t66tundi. Seda reguleerib Tookeskkonna seadus.

Osaline to6aeg
Kui tootate osalise tobajaga, peab Teie tootundide hulk olema maaratletud
toolepingu tingimustes. Paljudes kollektiivlepingutes on klausel, et Teil peab

olema vdahemalt 15 to6tundi nadalas.

Uletunnitoé

Kui tootate ka parast tavaparast todaega, tasustatakse seda tavaliselt Gletunnit6o
alusel. Uletunnitéd tasustamise ja sellest teavitamise osas kehtiv kord on
maaratletud igas kokkuleppes erinevalt. Samuti véib see hdlmata hivitust vaba
aja andmisega. Kisige oma usaldusisikult voi kohalikult 3F-i esindajalt, millised

reeglid kehtivad Teie tookohas.




%

11-tunnine puhkeaeg

Tooaeg peab olema korraldatud selliselt, et saate 24-tunnise perioodi viltel
puhata vahemalt 11 jarjestikust tundi.

Seega voib Teie maksimaalne t66paev koos puhkepausidega kesta 13 tundi.
Seda reguleerib Tookeskkonna seadus.

Teatud vahetusslisteemi jargi tootades voib puhkeaeg olla lihem, ent mitte

vahem kui 8 tundi.

24 tundi toovaba aega
Iga seitsmepdevase perioodi viéltel peab Teil olema 24 tundi toovaba aega.

Seda reguleerib Tookeskkonna seadus.

Tootamine puhkepédeval
Kui tootate puhkepdeval, tasustatakse Teid vastavalt kollektiivlepingus

madratletud tingimustele.

Kisige oma usaldusisikult voi kohalikult 3F-i esindajalt, millised reeglid kehtivad

Teie tookohas.




Vajate lisateavet?

-Kiilastage kodulehte www.3f.dk/english
-Votke lihendust Anthony Sylvester’iga

e-post : anthony.sylvester@3f.dk
tel. +4570300300

dir. +4588920981

mob. +45 40 4360761



Soovite astuda ametiiihingusse?

Kiilastage kodulehte
www.3f.dk/optagelse/en

voi helistage +45 70 300 300
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Taani Tootajate Foderatsioon



