Munca in Danemarca

Informatii despre piata fortei de munca din Danemarca

Federatia unita a muncitorilor danezi



Aceasta brosura este conceputd in mod special pentru dvs.
punandu-va la dispozitie informatii despre piata fortei de munca
din Danemarca, inclusiv despre rolul sindicatului.
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Despre 3F - Federatia unita a muncitorilor danezi

In Danemarca, majoritatea lucratorilor fac parte dintr-un sindicat. Cel mai mare
sindicat din Danemarca este 3F—Federatia unita a muncitorilor danezi; cu peste
320 000 de membiri, este cel mai puternic sindicat din Danemarca si are contracte

colective de munca la mai multe locuri de munca decat orice alt sindicat.

Daca sunteti membru al 3F, sindicatul va poate ajuta in ceea ce priveste:
® Asigurarea unor salarii si conditii de munca bune
e (Consiliere in privinta conditiilor de munca si piata muncii in Danemarca

e Verificarea contractului de munca si consiliere in ceea ce priveste

conditiile dvs. de munca
® Ajutor si asistenta juridica in rezolvarea chestiunilor legate de munca
® Negocierea contractelor colective de munca
® Remunerarea zilelor de greva in timpul conflictelor oficiale de munca
e Asistenta si consiliere privind salariul, pensia si conditiile dvs. de munca
® Asistenta pentru imbunatatirea mediului dvs. de lucru

® Consiliere si asistenta privind instruirea si calificarea la locul de munca
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Pe cine organizeaza 3F?
3F organizeaza muncitorii calificati si necalificati din multiple sectoare si domenii
industriale, atat in sectorul privat, cat si in cel public. Membrii sindicali lucreaza in

urmatoarele sectoare:
® Transport
e Constructii
® Industrii de fabricatie
® Agricultura
e Silvicultura
e Horticultura/Culturi de legume pentru comercializare
® Curatenie
® Hotel si Restaurante

® Livrare si distribuire de ziare si reviste

Afiliati-va sindicatului
Dacéd aveti nevoie de informatii suplimentare si doriti sa va afiliati sindicatului, nu

ezitati sa sunati la +45 70 300 300 sau sd accesati www.3f.dk/optagelse/en




Faliment

Daca angajatorul este in imposibilitatea de a face plata salariilor sau a altor

cheltuieli, acesta poate inainta o cerere pentru suspendarea platilor.

Suspendarea platilor

Daca angajatorul este in imposibilitatea de a face plata salariilor sau a altor
cheltuieli, acesta poate inainta o cerere pentru suspendarea platilor.

In acest caz, trebuie s& luati urgent legatura cu filiala locald 3F pentru a solicita ca
aceasta sa se asigure ca se va face plata salariilor dvs. si pentru a afla in ce alt mod

ati putea aborda situatia.

Faliment

Falimentul reprezinta inchiderea permanenta a unei companii din cauza faptului
ca proprietarul nu isi mai poate plati datoriile.

Daca angajatorul dvs. a dat faliment, trebuie sa contactati de urgenta filiala locala
3F. Aici puteti primi ajutor pentru a va recupera salariile si, daca este necesar,
puteti s inaintati o cerere pentru recuperarea salariilor din Fondul de Garantare al
Angajatilor (LG).

Fondul de garantare al angajatilor

Fondul de Garantare al Angajatilor (LG) garanteaza faptul ca veti primi salariul in
cazul in care angajatorul dvs. da faliment sau opreste operatiunile in orice fel, fiind
in imposibilitatea de a va plati salariul. Filiala locala 3F poate inainta pentru dvs.

cererea catre Fondul de Garantare al Angajatilor.
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Boicot

Daca un angajator refuza incheierea contractului colectiv de munca cu 3F, atunci
sindicatul poate initia un boicot dupa trimiterea in prealabil a unui preaviz de
instiintare.

Daca o companie este boicotata, membrii 3F nu trebuie sa lucreze pentru acea

companie pana cand nu se semneaza un contract colectiv.

Actiuni de solidaritate

Daca boicotul nu duce la incheierea unui contract colectiv de munca, celelalte
sindicate afiliate LO vor initia actiuni de solidaritate impotriva respectivei
companii, astfel incat aceasta nu va mai beneficia deloc de bunuri si servicii
externe.

In cazul unei actiuni de solidaritate initiate impotriva unei companii, companiile
membre ale sindicatului 3F si ale altor sindicate afiliate LO opresc total livrarea de
bunuri sau servicii catre respectiva companie pana la semnarea unui contract

colectivde munca.




Contracte colective de munca

Un contract colectiv de munca este un contract incheiat intre angajator si
organizatia angajatilor (3F), prin care se stabilesc conditiile de munca. Contractul
colectiv trebuie respectat de ambele parti; in cazul in care apar dezacorduri cu

privire la modul de interpretare a contractului colectiv, 3F va poate ajuta.

Un contract colectiv poate fi elaborat in moduri foarte diferite, avand exprimari
foarte diferite, in functie de natura muncii prestate, insa acesta trebuie sa includa

cel putin specificatii referitoare la salarii si la timpul de lucru.

Pentru informatii suplimentare despre contractul colectiv de munca din sectorul
sau domeniul in care lucrati, accesati site-ul nostru web:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/collective-agreements

In cazul unor neldmuriri privind conditiile de la locul dvs. de munc3, luati legatura

cu reprezentantul angajatilor sau cu filiala locala 3F.

Acord de adoptare

Acordul de adoptare este o intelegere intre sindicatul dvs. si angajatorul dvs. daca
acesta nu face parte dintr-o organizatie a angajatorilor.

Acest acord stipuleaza care dintre contractele colective reglementeaza salariile si
conditiile de la locul de munca. Pe langa acestea, in acordul de adoptare pot fi
inclusi termeni si conditii speciale. Daca doriti sa aflati informatii despre existenta
si continutul unui astfel de acord privind locul dvs. de munca, luati legatura cu

reprezentantul angajatilor sau cu filiala locala 3F.
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imbolnavire

Daca va imbolnaviti, trebuie sa luati legatura cu angajatorul dvs. in cel mai scurt

timp si cu cel putin doud ore dupd inceperea programului de munca.

Discutati cu persoana care se ocupa de sanatate si sigurantd, cu reprezentantul

angajatilor sau cu filiala locala 3F cu privire la alte reguli la locul de munca.

Daca va imbolnaviti in timpul perioadei de somaj

Daca nu aveti loc de munca si primiti ajutor de somaj, trebuie sa declarati ca
sunteti bolnav la autoritatile locale, la fondul pentru asigurarile de somaj (A-kasse)
si la centrul de locuri de munca. Fondul pentru asigurarile de somaj si centrul de

locuri de munca trebuie instiintate in prima zi de boala.

in cazul in care copilul dvs. se imbolnaveste

De obicei, aveti dreptul sa stati acasa in prima zi in care copilul este bolnav, dupa
care trebuie sa gasiti alte mijloace prin care sa ii acordati ingrijirea necesara.
Trebuie sa luati legatura cu angajatorul dvs. in cel mai scurt timp si cu cel putin

doua ore dupa inceperea programului de munca.

Unele contracte colective de munca va ofera dreptul la un numar suplimentar de
zile libere de familie, pe care le puteti folosi in cazul in care copilul dvs. este

bolnav mai mult timp.

Discutati cu reprezentantul angajatilor sau filiala locala 3F cu privire la alte reguli

la locul de munca.




Concedii

Danish Holiday Act (Legea daneza privind concediile) va ofera dreptul la
5 saptamani de concediu pe an, atunci cand sunteti angajat. Pentru fiecare luna

lucrata, aveti dreptul la 2,08 zile de concediu.

Concediile sunt acumulate pe parcursul anului calendaristic, adica de la 1 ianuarie
pana la 31 decembrie. Concediile trebuie luate in cursul anului de concediu, care

incepe la 1 mai si se sfarseste la 30 aprilie anul urmator.

Aveti dreptul la 3 sdptamani consecutive de concediu intre 1 mai si 30 septembrie
(concediul principal). Restul concediului poate fi alocat pe parcursul anului. Puteti
face o intelegere cu angajatorul dvs. cu privire la perioada in care puteti lua restul
concediului. In cazul in care compania nu lucreazi in perioada concediilor sau nu
puteti ajunge la o intelegere cu angajatorul, angajatorul este responsabil sa

elaboreze planul de concedii.

Chiar daca nu ati acumulat bani de concediu de la un angajator, aveti dreptul sa
mergeti in vacanta ,pe propria cheltuiala”. Daca angajatorul nu va plateste
concediile, trebuie sa contactati filiala locald 3F. Daca parasiti locul de munca,
angajatorul trebuie sa va plateasca banii de concediu intr-un cont de vacanta, care
corespunde unui procent de 12,5% din castigurile dvs. pana in momentul in care
plecati. Puteti obtine mai multe informatii de la reprezentantul angajatilor sau de

la filiala locala 3F.
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Concedii speciale

In cazul majoritatii intelegerilor colective, aveti dreptul la unul sau mai multe
concedii speciale. Concediile speciale reprezinta zile libere de la locul de munca,
in afara celor 25 de zile stipulate in Legea pentru concedii.

De asemenea, exista conditii speciale care trebuie indeplinite pentru a beneficia
de concedii speciale. Dar acest lucru depinde de contractul colectiv de munca.
Luati legdtura cu reprezentantul angajatilor sau cu filiala locald 3F pentru a afla

daca aveti dreptul sa solicitati concedii speciale.




Boala

In cazul in care sunteti bolnav, contactati imediat angajatorul.

De obicei, puteti beneficia de prestatii de boala cat timp sunteti bolnav.
Acest lucru depinde de perioada de cand sunteti angajat si de existenta unui
contract colectiv la locul de munca.

Daca sunteti bolnav si aveti nevoie de mai multe informatii cu privire la
posibilitatile, drepturile si indatoririle dvs., puteti oricand obtine ajutor de la

reprezentantul dvs. sindical sau de la filiala locala 3F.

Plan de retentie - intors partial la locul de munca

In cazul in care credeti ca nu veti putea sa va intoarceti la locul de munca pe
parcursul a opt zile de la prima zi de absentd, trebuie sa contactati imediat
superiorul pentru pregatirea unui Plan de retentie (fastholdelsesplan). Acest plan

trebuie intocmit in scris.

Puteti cere ca acest plan sa fie pregatit oricand pe parcursul absentei dvs., de
exemplu, in timpul interviului de reluare a lucrului. In orice caz, angajatorul are
dreptul de a refuza pregatirea unul astfel de plan daca este de parere ca nu este

posibild intocmirea unui plan realist la momentul respectiv.

Puteti pregati acest plan impreuna cu angajatorul. Scopul planului este de a
exprima in scris modul in care va puteti relua lucrul intr-un timp cat mai scurt, fie
cu norma intreaga, fie cu jumatate de norma.

Aveti dreptul de a fi asistat pe parcursul interviului, de exemplu, de un

reprezentant sindical sau pentru securitate.
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Declaratie pe propria raspundere
Angajatorul va poate cere sa depuneti o declaratie pe propria raspundere din

prima zi de absenta.

Certificat medical

in locul Declaratiei privind capacitatea de munca sau a unui supliment la acesta,
angajatorul va poate solicita un certificat medical denumit ,friattest”, eliberat de
medicul dvs. care sa ateste cd nu puteti munci pe o perioadd mai lunga din cauza

afectiunii.

Autoritatea locala

Autoritatea locald o sa va urmareasca din momentul in care nu mai puteti sa
munciti din cauza bolii. Autoritatea locala poate fi implicata in dialogul dintre dvs.
si angajator si va poate consilia cu privire la modul in care va puteti intoarce la
locul de munca.

De asemenea, daca absentati de la munca circa opt saptamani, centrul local de

locuri de munca va evalua capacitatea dvs. de a va intoarce treptat la munca.

Pentru informatii suplimentare, accesati urmatoarele site-uri web

Puteti descdrca Declaratia privind capacitatea de munca de pe mai multe site-uri
web:

www.sygeguide.dk.

www.3f.dk

www.rasksnak.dk

www.arbejdsmilijoweb.dk




Accidente

Daca dvs. sau un coleg va accidentati la locul de munca.
Daca este vorba despre un accident grav, trebuie sa chemati ambulanta apeland
112. Trebuie, de asemenea, sa sunati la politie si la Serviciul danez pentru mediul

de lucru.

Daca este vorba despre un accident minor, trebuie sa mergeti la un serviciu de
urgenta sau la medic. Astfel, veti avea documentatia necesara pentru incident.
Instiintati reprezentantul pentru sanatate si sigurantd, in cazul in care aveti o

asemenea persoand la locul de munca.

Angajatorul trebuie sa raporteze accidentul

Este datoria angajatorului sa raporteze accidentul la locul de munca daca sunteti
absent una sau mai multe zile din cauza accidentarii.

Dupa ce angajatorul a raportat accidentul la locul de munca, trebuie sa contactati
filiala locala 3F. Aici puteti fi ajutat in cazul in care aveti dreptul la o despagubire

pentru accidentare.
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Pensie

Contractele colective de munca ale 3F includ, de asemenea, prevederi referitoare
la contributia angajatorului la planul dvs. de pensie. In mod normal, angajatorul
contribuie cu 2/3, iar angajatul cu 1/3 din contributia la pensie.

Este important sa verificati lunar fluturasul de salariu pentru a va asigura ca
contributia dvs. la pensie s-a facut conform planului dvs. de pensie.

Pentru orice nelamurire, adresati-va filialei locale 3F sau fondului de pensii.

Ambele sunt gata sa va ajute si sa va consilieze.

Pentru informatii suplimentare referitoare la planul de pensie corespunzator
sectorului dvs. de activitate, accesati site-ul nostru web:

http://www.3f.dk/english/working-conditions/pension

Inexistenta unui contract colectivde munca
Lipsa unui contract colectivde munca cu angajatorul dvs. va pune in situatia de a va
negocia singur contributia la pensie, insa 3F este dispus sd va indrume in acest sens.

Pensia trebuie stipulata in contractul dvs. de munca.

Asigurare
La planurile de pensie sunt atasate diferite tipuri de asigurdri. Acestea sunt
valabile in cazul in care deveniti inapt fizic sau psihic, in caz de boald incurabila

sau ca ajutor financiar pentru familie in caz de deces inainte de varsta pensionarii.




Sarcina

Daca dvs. sau partenera este insarcinata. Atat tatal, cat si mama au dreptul la un
total de 52 de sdaptamani de concediu de crestere a copilului. Trebuie sa anuntati

angajatorul cat mai repede despre sarcina.

Drepturile mamei
Inainte de nastere, mama are dreptul s solicite concediu cu patru sdptamani

inainte de data preconizata a nasterii copilului.

Dupa nastere, mama are dreptul la 14 saptdmani de concediu de maternitate,
dupa care mama si tatal pot imparti restul de 32 de saptamani de concediu intre
ei. Parintii au libertatea de a alege daca doar unul dintre ei va beneficia de intregul
concediu pentru cresterea copilului, de 32 de saptamani, sau daca vor imparti

aceasta perioada intre ei.

Drepturile tatalui
Proaspatul tatd are dreptul la doud saptamani de concediu de paternitate in

primele 14 saptamani de la nasterea copilului.

La 14 saptamani de la nasterea copilului, mama si tatal au dreptul de a imparti
intre ei celelalte 32 de saptamani din concediul pentru cresterea copilului. Parintii
au libertatea de a alege daca doar unul dintre ei va beneficia de intregul concediu
pentru cresterea copilului, de 32 de saptamani, sau daca vor impdrti aceasta

perioada intre ei.
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Protectie impotriva concedierii

Dupd ce ati anuntat angajatorul despre sarcind, veti beneficia de protectie
suplimentard impotriva concedierii. Este ilegal ca o femeie sa fie concediata
pentru ca este insdrcinatd sau pentru cd se afld in concediu de maternitate.

Tatdl este, de asemenea, protejat.

Dacd sunteti concediata in timpul sarcinii sau in timpul concediului pentru
cresterea copilului, angajatorul trebuie sa demonstreze ca motivul concedierii nu

a fost sarcina sau concediul pentru cresterea copilului.

Remuneratia sau beneficiile din timpul concediului pentru cresterea copilului
in general, aveti dreptul de a primi remuneratie pentru o parte a concediului de
crestere a copilului si dreptul de a primi beneficii finantate de stat pentru restul

concediului de crestere a copilului.

Intrebati reprezentantul angajatilor sau filiala locald 3F despre regulile care se

aplica in cazul dvs.




Reprezentantii angajatilor si reprezentantii sindicali
in multe locuri de munca, membrii 3F au ales un reprezentant al angajatilor si un

reprezentant pentru sigurantd, care au rol in apararea intereselor lor.

Reprezentantii angajatilor

La locurile de munca unde exista un contract colectiv de munca, angajatii aleg
dintre ei un reprezentant care sa le fie purtator de cuvant in raporturile cu
conducerea, cu sindicatul si cu alte grupuri ocupationale. Reprezentantul dvs. la
locul de munca este legatura si ajutorul dvs. imediat in problemele cu angajatorul

si cu sindicatul.

Este important ca acesta, in calitate de reprezentant al angajatilor, sa primeasca
tot sprijinul din partea membirilor. De aceea, este indicat sa fiti mereu deschis cu

reprezentantul dvs. daca credeti ca ceva nu merge bine la locul de munca.

Regulile referitoare la alegerea reprezentantilor angajatilor se regasesc in
contractele colective. Daca aveti nelamuriri cu privire la regulile privind alegerea

acestora, puteti discuta despre acest lucru cu filiala locala 3F.
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Reprezentantii pentru siguranta

Angajatii au dreptul si obligatia de a alege un reprezentant pentru siguranta care
sd le apere interesele in materie de sanatate si siguranta. Acesta se alege in cazul
tuturor locurilor de munca care au peste10 angajati. Acest lucru se aplica si in
cazul locurilor de muncd unde nu exista un contract colectivde munca. Acesta se

stipuleaza in Legea privind mediul de lucru.

Toti angajatii sunt eligibili pentru a vota. Angajatorul sau orice maistru/angajat in
functie de conducere nu este eligibil pentru a vota.

Reprezentantii pentru siguranta sunt, in mod normal, alesi pe o perioada de doi
ani, conform acelorasi reguli aplicabile alegerii reprezentantilor angajatilor din
contractul colectiv corespunzator locului dvs. de munca.

Daca aveti nelamuriri cu privire la regulile privind alegerea acestora, puteti discuta

cu reprezentantul angajatilor sau cu filiala locala 3F.

Protectie
Filiala locala trebuie imediat instiintata despre rezultatul alegerii, pentru a asigura

protectia impotriva concedierii.

Reprezentantul angajatilor si reprezentantul pentru siguranta sunt protejati

impotriva concedierii si inaspririi conditiilor de munca.

Aceasta inseamna ca ei nu pot fi concediati decat pentru motive deosebit de
grave, iar angajatorul trebuie sa le acorde o perioada de preaviz mai lunga decat

pentru ceilalti angajati.




Contract de munca

Daca lucrati mai mult de 8 ore pe saptamana, aveti dreptul la un contract de
munca. Trebuie sa primiti un contract de munca in cel mult 1 luna de la prima zi

de lucru. Astfel stipuleaza legea.

Contractul de munca trebuie sa contina:
e numele angajatorului sinumele dvs.
e adresa angajatorului si adresa dvs.
e adresade lalocul de munca
e pozitia ocupata
e o descriere a muncii prestate
e data primei zile de munca
e perioada contractului, daca este doar pe o perioada determinata
e dreptul la concediu platit
o regulireferitoare la incheierea contractului de munca
e termenul de preaviz
o salariul, indemnizatiile si alte forme de remuneratie, de exemplu, pensia
o data primirii salariului lunar
e numarul de ore lucrdtoare zilnic si saptamanal

e contractul colectiv si contractele aplicabile locului dvs. de munca
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De asemenea, in contractul de muncd trebuie stipulate si alte prevederi
importante referitoare la munca dvs. De pilda, asigurarea de catre angajator a
echipamentului ori a cazarii dvs.; in plus, ar putea exista contracte referitoare la
aceste chestiuni.

in cazul in care nu ati primit un contract de muncad sau considerati ca este
incorect, trebuie sd-i cereti angajatorului sa vi se intocmeasca un nou contract.
Daca aveti nelamuriri, puteti solicita ajutorul reprezentantului angajatilor sau va

puteti adresa direct filialei locale 3F.




incetarea contractului de munca

Daca dvs. sau angajatorul anuntati ca nu mai doriti sa continuati contractul.

Daca exista un contract colectiv la locul dvs. de munca, atunci exista reguli
referitoare la termenul de preaviz, atat pentru dvs., cat si pentru angajator.

Daca angajatorul nu respecta aceste termene, puteti lua legdtura cu 3F pentru a

va prelua cazul.

Concedierea

Angajatorul are obligatia sa va informeze asupra concedierii. El trebuie sa faca
acest lucru in scris, mentionand motivul.

Ca regul3, exista termen de preaviz pentru orice concediere, insa acesta difera in
functie de perioada de cand sunteti angajat si de contractul colectiv aplicabil.

In perioada termenului de preaviz este obligatoriu sa va prezentati la serviciu.
In caz contrar, angajatorul dvs. poate cere sa fiti sanctionat deoarece nu v-ati
intors la lucru.

Daca sunteti de parere ca concedierea este nedreaptd, trebuie sa luati imediat
legatura cu reprezentantul angajatilor sau cu filiala 3F. Concedierile nu trebuie sa
fie nici nedrepte, nici arbitrare. Plangerile privind concedierile trebuie facute
imediat, iar, in unele cazuri, in termen de 14 zile.

Reprezentantul angajatilor sau filiala 3F locala va pot oferi informatii suplimentare

in acest sens.




%

Concediere instantanee

Concedierea instantanee trebuie sa aiba la baza motive deosebit de grave.
Ea poate fi facuta in primul rand verbal, ceea ce inseamna ca contractul de munca
ia sfarsit pe loc, moment din care nu mai sunteti indreptatit la remuneratie.

Daca se intampld acest lucru, contactati imediat filiala locala 3F pentru a prelua
cazul. In cazul in care concedierea a fost nedreapts, filiala locala 3F se va ocupa de

solutionarea cazului.




Avertisment

Un avertisment este o reclamatie facuta de angajator la adresa dvs. daca ati facut
ceva ce contravine regulilor locului dvs. de munca. De exemplu, neinstiintarea
angajatorului, in timp util, asupra absentei de la serviciu pe motiv de boala sau
plecarea de la locul de munca inainte de sfarsitul programului oficial de lucru.

Un avertisment poate fi verbal sau in scris. Dar, pentru ca un angajator sa-lI poata
folosi ulterior ca motiv de concediere, avertismentul trebuie sa se faca in scris.
De asemenea, in cuprinsul acestuia, este necesar sa fie mentionata greseala
comisd, precum si care vor fi consecintele dacd, intr-o perioada rezonabila de

timp, aceasta se repeta.

Ca reguld, una dintre consecinte este concedierea ulterioara sau, in cel mai rdu
caz, concedierea pe loc. In companie pot s existe acorduri in care se stipuleaza

linii directoare privitoare la avertismente, concedieri etc.

In cazul in care considerati concedierea ca fiind nedreapta, trebuie s& contactati

imediat reprezentantul angajatilor sau filiala locala 3F pentru a prelua cazul.
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Salarii

Salariul poate avea mai multe componente, in functie de tipul contractului

colectivde munca, precum si de existenta unui contract individual.

Salariul poate fi constituit din salariul de baza, sporuri, indemnizatii etc. Daca 3F
are o intelegere cu angajatorul dvs., atunci salariul dvs. este negociat de 3F.
Uneori puteti negocia anumite pdrti din salariu la locul de munca sub forma unei

intelegeri la locul de munca.

Pentru informatii suplimentare referitoare la salariile din sectorul dvs. de
activitate, accesati site-ul nostru web: http://www.3f.dk/english/working-

conditions/wages

Inexistenta unui contract colectivde munca
Daca nu exista un contract colectiv de munca cu angajatorul dvs., atunci trebuie
sa va negociati personal salariul, dar 3F va poate ajuta.

Salariul trebuie mentionat in contract.

Salarii neplatite

Daca salariile nu va sunt platite la timp, atunci trebuie sa intrebati angajatorul
despre motivul intarzierii. Daca plata nu se face imediat dupa aceea, trebuie sa
contactati filiala locala 3F. Daca nu actionati in aceasta privintd, riscati pierderea
salariului.

Puteti obtine mai multe informatii de la reprezentantul angajatilor sau de la filiala

locala 3F.




Conditiile de munca din Danemarca

In Danemarca, majoritatea lucratorilor fac parte dintr-un sindicat. Aici, densitatea
sindicala este una dintre cele mai ridicate din lume. Colegii dvs. danezi se asteapta

sa fiti membru al unui sindicat.

3F, precum si sindicatele afiliate, au avut un rol esential in crearea unui nivel
ridicat al salariilor si unor bune conditii de munca in Danemarca prin intermediul

contractelor colective.

Lucratorii din Danemarca au luptat din greu pentru a obtine dreptul de a incheia

contracte colective la locul de munca.

Contractele colective sunt cele care determina reglementarile in materie de salarii,
pensii, timpul de lucru etc. Prin urmare, este important sa aveti un contract
colectiv de munca cu angajatorul dvs. In cazul in care aveti nelamuriri privitor la
existenta unui acord colectiv la locul de munca sau daca doriti sa stiti ce reguli vi

se aplica dvs., puteti lua legatura cu filiala locala 3F.
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Mediul de lucru

in Danemarca, mediul de lucru este reglementat de Legea privind mediul de lucru.

Mediul de lucru trebuie sa fie sigur, astfel incat munca sa nu va dauneze.
Aceasta este responsabilitatea angajatorului, dar este, bineinteles, si o preocupare
comund a tuturor angajatilor. Prin urmare, trebuie respectata legislatia mediului

de lucru.

Angajatorul dvs. trebuie sa va asigure echipament de protectie individual, cum ar

fi masti sau protectie pentru urechi.

Daca aveti nelamuriri cu privire la mediul dvs. de lucru, puteti contacta

reprezentantul mediului de lucru sau filiala locald 3F.

Reprezentantii privind sanatatea si siguranta
Angajatii au dreptul si obligatia de a alege un reprezentant privind sanatatea si
siguranta pentru a le proteja interesele in materie de securitate si sandtate.

Pentru informatii suplimentare despre sandtate si sigurantd, puteti citi aici.

Accidente la locul de munca

Dacd ati suferit un accident la locul de muncd, 3F va poate ajuta sa raportati corect
si in timp util accidentul la locul de munca, astfel incat sa primiti si compensatia la
care aveti dreptul. Filiala locala 3F va poate acorda ajutor si sfaturi referitoare la

accidentele la locul de munca.




Timpul de lucru

Timpul de munca saptamanal este stabilit prin contractul colectiv de munca.
Acesta este, in mod normal, de 37 de ore pe saptamana.

Timpul de lucru trebuie stipulat in contractul de munca. Aceasta regula se aplica si
in cazul in care nu exista un contract colectiv la locul dvs. de munca. Timpul de
lucru nu trebuie sa depaseasca 48 de ore pe sdptamana. Aceasta se stipuleaza in

Legea privind mediul de lucru.

Angajat cu jumatate de norma
Daca sunteti angajat cu jumatate de norma, atunci timpul de lucru trebuie stipulat
in contractul de munci. In anumite contracte colective existd reguli conform

carora trebuie sa aveti minimum 15 ore de munca pe saptamana.

Ore suplimentare

Munca peste program si orele care depasesc timpul normal de lucru trebuie
platite ca ore suplimentare. Regulile privind remunerarea acestora si notificarea
privind orele suplimentare difera de la un contract la altul. Exista cazuri cand
acestea pot fi compensate prin timp liber. Intrebati reprezentantul angajatilor sau

filiala locala 3F despre regulile aplicabile la locul dvs. de munca.
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11 ore de odihna

Timpul de lucru trebuie organizat in asa fel incat sa aveti la dispozitie cel putin
11 ore consecutive de odihna intr-o perioada de 24 de ore.

De aceea, timpul de lucru poate sa fie de maximum 13 ore pe zi, inclusiv pauze.
Aceasta se stipuleaza in Legea privind mediul de lucru.

Acest interval de odihna poate fi redus in cazul in care lucrati in ture, dar niciodata

sub 8 ore.

24 de ore libere
Intr-o perioada de 7 zile trebuie sa aveti 24 de ore libere saptdmanal. Acesta se

stipuleaza in Legea privind mediul de lucru.

Lucrul in zilele libere
Daca sunteti chemat la munca in ziua liberd, aveti dreptul sa fiti compensat in

concordantd cu contractul colectiv.

Intrebati reprezentantul angajatilor sau filiala locald 3F despre regulile care va

afecteaza pe dvs.




Doriti mai multe informatii?

- Vizitati www.3f.dk/english
- Contact Anthony Sylvester

e-mail: anthony.sylvester@3f.dk
tel. +4570300300

dir. +4588920981

mob. +45 404360761



Doriti sa va afiliati sindicatului?

Vizitati www.3f.dk/optagelse/en
sau sunati la +45 70 300 300
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Federatia unita a muncitorilor danezi



