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INDLEDNING

3F vil gerne bidrage til at alle kan give deres born det bedst mulige fundament at std
pé ilivet. Det kraever, at der er balance mellem familie- og arbejds-
liv. 3F vil gerne sikre, at foraldre har tid og overskud til at veere de
foreeldre, de onsker at veere. Det kreever et arbejdsmarked, der kan
rumme de behov, en familie har. Derfor gar 3F aktivt ind i debatten
om at skabe balance mellem familie- og arbejdslivet. Vejene til bed-
re balance er mange — med dette debatopleg settes nogle af dem
til diskussion:

Huvilke arbejdsmarkedspolitiske krav ma vil stille?

Hvordan kan vores arbejdsmarked i hejere grad imedekomme
trivslen i familien?

Huvilke reformer ber fremmes?

Vi héber at alle vil finde tid og rum til en diskussion af oplagget
- til at overveje hvilken familiepolitisk strategi der skal veere 3F’s.
Debatten tager vi med hinanden hen over sommeren, séledes at vi
medio september kan slé feelles som i.

God lese- og diskussionslyst!

Jane Korczak
15. april 2015
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FALLES ELLER EGET ANSVAR

Familiepolitikken har udviklet sig kraftigt gen-
nem tiden. I 1960erne handlede den om, hvordan
man fra politisk hold kunne sikre, at smaberns-
familiernes hverdag fungerede godt i en tid med
stor forandring pa arbejdsmarkedet. Den kom-
munale service blev udbygget med bernehaver,
skolefritidshjem, hjemme- og @ldrepleje.

11980%rne talte man meget om at imedega to-for-
sergerfamiliens behov for mere tid, med kravet
om en 30 timers arbejdsuge for alle, med klippe-
kortsmodeller og diskussioner om livsarbejdstid.

"SAMFUNDET HAR EN FORPLIGTIGELSE
TIL AT SKABE RAMMER OMKRING BARNE-
FAMILIER, SOM GO@R, AT FORALDRE KAN
GIVE BARNENE DET BEDST MULIGE LIV |

BARNDOMMEN"
(JYTTE ANDERSEN, daveerende
socialdemokratisk arbejdsminister).

BAGGRUND

Det var artier, der diskuterede, hvordan man fra
politisk hold kunne hjelpe bernefamilierne med
at fa hverdagen til at heenge sammen. Losninger-
ne var der politisk uenighed om, men felles var,
at der skulle politiske initiativer til.

I takt med ny hejkonjunktur og behov for mere
arbejdskraft — flyttedes fokus fra mindre arbejde
til mere arbejde. Samtidig vandt et grundleggen-
de liberalt syn indpas i diskussionen og familie-
livets indretning og vilkér blev et privat og indi-
viduelt anliggende, den enkelte families ansvar at
héndtere. I slutningen af 1990erne var det ikke
leengere et felles synspunkt, at udfordringerne i
familierne skulle lgses pa Christiansborg.

For 3F er sagen klar. Der er kun kollektive lgsnin-
ger pa kollektive problemer. Og familiens trivsel
er et samfundsanliggende, et velfeerdsanliggende
og et arbejdsmarkedspolitisk anliggende. Derfor
ma vi byde ind med modeller, der kan fremme
balancen mellem arbejde og familieliv.

| efterdret 2014 foretog ph.d. Sine Penthin Grumlgse 41 dybdegédende interviews
blandt medlemmer med hjemmeboende bern, der arbejder i industriproduktionen,
rengering, byggeriet, som lagerarbejde, chaufferer, gartnere og med mejeri. Underso-
gelsen peger pa flere udfordringer, som medlemmerne meder i deres hverdag:

o En ekstrem presset hverdag med for lidt tid til at na det hele
« Manglende mulighed for pasning og omsorg for syge bern

o En evig kamp mod tiden og darlig samvittighed

o Mangel pa fleksibilitet i arbejdstiderne
o Etstressende arbejdsliv som slider pa familien

o Meget omskiftelige arbejdstider og uvarslet overarbejde
o Manglende forstéelse og mistro blandt kollegaer og arbejdsgiver

Pa baggrund af denne undersogelse er det blevet tydeligt, at 3F ma prioritere nogle

familiepolitiske strategier, der har fokus pa
1) at impdega en ualmindelig presset hverdag

2) at imedegd muligheden for at passe sine syge bern pa en ordentlig made.
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SOLIDARITET

Det er langt fra pa alle arbejdspladser, at medarbejdere med bern
oplever forstaelse for den pressede hverdag, de lever i. Bade blandt
kollegaerne og arbejdsgiveren meder de skepsis, og serlige hensyn
er der meget fa eller slet ingen af. Et medlem forklarer her, hvordan
han bliver mgdt med mistillid.

Det blev et keempe irritationsmoment, om mit barn var syg, eller om
jeg var syg, eller om konen var syg, jeg har braekket benet eller kort galt
i en bil eller et eller andet, sd vil det ncermest instinktivt blive tolket
som pjeek.(...) Det er forfeerdeligt, at man stdr der som far eller som
cegtemand i en situation, hvor man bare bliver nodt til at skride fra det
arbejde for at passe nogle andre ting. At man ikke bliver tilgodeset i den
situation, og at det ses som et problem, og det bliver tolket som pjcek.
Det er jo virkelig noget, der kan give et hak i selvtilliden og moralen, sd
er det sgu lige for, man ikke gider mere. (Familie og Hverdag)

Der bliver ikke taget hensyn til det liv, man lever ved siden af arbej-
det. Det manglende hensyn kan resulterer i, at bade bern og voksne
mistrives. Nogle oplever, at den manglende indflydelse pé arbejdets
placering presser hverdagen yderligere, fordi man ikke far tid til at
deltage i familiens ovrige liv:

Der var noget skolefest her for nyligt, jeg kunne ikke
deltage, fordi jeg havde en aftenvagt (...) leererne
de var lidt — han er kommet i sjette klasse og har
faet nye leerere, som slet ikke har meodt os, si de
troede, at der var noget galt med ham siden de ikke
havde set hans foreldre til de skolefester [og forcel-
dremeder|. Men de har ikke vidst, hvad der ligger
bag... sd jeg fik et brev om, at de syntes, han mistri-
ves, at han ikke kom med til de skolefester og de
har ikke set os, ja de har ikke vidst, hvad der 14 til
grund. Sd jeg synes, det er ogsa en stor udfordring i
forhold til bornene, og jeg var inde og forklare dem
hvorfor, fordi jeg har skiftende arbejdstider, sa det
kan veere en stor udfordring iscer med foreldremo-
derne. (Familie og Hverdag)

Oplevelsen, af at der ikke gives ved derene, uan-
set om der stir bern i derdbningen og skriger
pé at blive medt, er udtalt. Der har udviklet sig
en smalighedskultur, som ikke levner plads til
seer-hensyn - i dette tilfeelde overfor sméaberns-
familien. Det er udtryk for et generelt pres pa
samtlige medarbejdere pa arbejdsmarkedet, men
det er i hoj grad ogsa udtryk for en fortelling om,
at familien bare kan tage sig sammen, fa styr pa
deres prioriteringer og treekke pd de netverk, de
ofte ikke har. Altsa en individualisering af pro-
blemerne, som betyder, at de arbejdsmarkedspo-
litiske krav om familievenlige arbejdspladser er
forstummet.

Det kraever en kulturendring, at vi som samfund
stiller os solidariske med de sarlige behov men-
nesker har i de forskellige livsfaser og finder kol-
lektive losninger pa felles problemer.

De folgende forslag treekker alle pa en fordring
om solidaritet med smabernsfamiliens behov.
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EN PRESSET HVERDAG

3F’s medlemmer oplever, at arbejdets indretning
har eendret sig. Der et storre arbejdspres, hvor fle-
re arbejdsopgaver skal ordnes pa kortere tid.

Hvis der kommer nogle nye maskiner, sd bliver der
ikke lagt ny tid pd, s skal vi bare gore dem rene.
Hvis afdelingen kober fire koleskabe, vi skal gore
koleskabe rene en gang om uge og afrime fryseren
en gang om ugen. Det er ogsd mere arbejde, vi far
ikke mere tid. (...) Jeg synes, det er blevet meget
sveert med tiden, fordi vi har sd travit, som vi har.
Der er nogen gange, vi har sd travit ude pa arbej-
det, at ndr jeg kommer hjem, s er jeg i darligt hu-
mor. Det pavirker ogsd bornene, sd er jeg hurtigt
sur. (Familie og Hverdag)

Treethed, darlig samvittighed og gnavent humer
er den kedelige folgesvend til en presset hverdag.
At lobe for sterkt pa arbejdspladsen, giver ikke
gode vilkar for et godt familieliv, da overskuddet
forsvinder.

Det er forskelligt fra familie til familie, om det er
dags-, eftermiddags- eller nattevagter, der fun-
gerer. Om det er faste eller skiftende vagter, der
far hverdagen til at haenge sammen eller smuldre.
Ogsa arbejdsdagens laengde har forskellig betyd-
ning for hver familie. Men udfordringen for dem
alle er, at de ingen indflydelse har pa arbejdets
placering og lengde. Nogle medlemmer er pla-
ceret pa faste vagter, som denne mand, der har
eftermiddagsvagter. Det fungerer ikke for hans
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familie. Han feler, han gir glip af for meget af
sgnnens liv:

Jeg synes, at aftenarbejdet har trukket teender ud,
og jeg tror, det traekker flere teender ud end nat- og
dagarbejde. Det tror jeg, det gor. Og man kan ogsd
se det, altsd, jeg er den eneste, der har bern pd det
hold og man kan ogsd meerke det pa min chef. Han
ved det godt, altsd... det kan ikke blive ved. Jeg kan
ikke arbejde for ham de neeste... ja, bare to dar. Sa
er det sket. Der sker for meget, og jeg gar glip af for
meget, og sd gik det galt igen, da Sylvester [celdste
barn] skulle til fodbold og et eller andet eller ballet,
eller hvad han nu har lyst til og ga til. Sa ja, jeg
synes, jeg har lidt et afsavn. (Familie og Hverdag)

Faste dagvagter gives ofte efter medarbejder an-

ciennitet, og ikke efter hvem der har det storste
behov.

Nogle medlemmer oplever omlegning af arbejds-
tiden fra for eksempel 12 timers vagter til 8 timers
vagter, dermed fra toholdsskift til treholdsskift,
som serligt udfordrende for familielivet. Medar-
bejdere forventes at veere fleksible og omstillings-
parate, hvilket de ogsd er, men det har alvorlige
familiemaessige konsekvenser, og serligt for ber-
nene:

Mine born - de er meget pavirkede af det... (...)
det [skifteholdsarbejdet] pavirker mine borns psy-
ke - de bliver meget kede af det. Det er ikke kun
mig, som mit skifteholdsarbejde rammer. Det er
iscer mine... mine born og min mand. Og det er
hardt. (...) Altsd, vi kan tydeligt merke en forskel,
og det kan de ogsd oppe i institutionen, og de siger
altsd, at ndr jeg har skifteholdsarbejde, eller ndr jeg
har eftermiddag... hvor jeg ikke ser bornene i si og
sd mange dage, eller jeg har... weekendarbejde, sd
skal vi sige det i bornehaven, fordi de kan meerke,
at min store, hun er meget mere pirrelig og pjevset
og tisser mdske mere i bukserne end normalt. Og
min yngste hun heenger ogsd rigtig meget pd peeda-
gogerne. Sd der er jo en klar sammenhceng.(Fami-
lie og Hverdag)

Forzldres manglende indflydelse pa arbejdets
placering rammer ikke kun foraldrene selv, men
det fraholder ogsa bernene i at deltage i sociale
aktiviteter. Det er meget forskelligt, hvordan den
enkelte families arbejdsliv skal indrettes for at
overkomme en presset hverdag.



INDFLYDELSE PA

ARBEJDETS TILRETTELAGNING

Ovenstdende skildrer, er der et felles behov og
onske om at have indflydelse pa egen arbejdstid
og placering, sa der kan opnas en balance mellem
arbejde og familieliv. En undersogelse foretaget
af SFI, fra 2000 viser, at jo mere indflydelse med-
arbejderne har pa tilretteleeggelsen og udferslen
af eget arbejde, desto storre er ejerskabet og ar-
bejdsgleeden, og desto mere yder medarbejderne
(Csonka, 2000). Mere indflydelse i arbejdslivet er
med andre ord en win win situation for arbejds-
giveren og arbejdstageren.

Alt efter arbejdets karakter har nogle arbejds-
pladser lettere ved at inddrage medarbejderne i
arbejdets tilretteleeggelse. Det sker blandt andet
gennem lokalaftaler. Andre arbejdsgivere bruger
deres ledelsesret til fulde og efterlader intet rum
til at inddrage medarbejderne i arbejdets tilrette-
leeggelse.

Der ma stilles krav om sterre medindflydelse pa
arbejdstilretteleegningen. Med flekstidsordninger,
med fleksible vagtplaner, med adgang til til- og
fravalg, med ordentlige varsler og med respekt for
bernefamiliernes utvetydige behov for at kunne
veere der for bornene - hver dag.

MULIGHED FOR AT

GA OP OG NED I TID

For nogle medlemmer har det varet en lgsning,
at den ene foraelder er gaet ned i tid for at fa en
presset hverdag til at ga op. Ikke alle 3F familier
har rad til, at den ene partner gar ned i tid, og for
den enlige forsorger vil det vaere naermest utaen-
keligt. S& selvom det vil veere tiltreengt i visse peri-
oder i livet at fa mere tid ved at gé ned i tid, vil det
affede en pkonomisk udfordring for familierne.

En losning kunne veere, at foraeldre med bern pa
under 6 ar (for skolealderen) har ret til at gi pa
nedsat tid og fa suppleret lennen op med dag-
penge. Ideen om ret til at ga ned i tid bakkes op
af 43 procent af danskerne, der i en undersogelse
af Analyse Danmark foretaget for Ugebrevet A4
svarer, at de er enige i, at foraldre med bern un-
der 6 ar ber have ret til at ga ned i tid (Analyse
Danmark 2015).

I 2014 arbejdede 24 procent af alle beskeftigede
pé deltid, men dog med en stor variation kenne-
ne imellem. 35 procent af kvinderne arbejdede
pé deltid, mens det tal kun udgjorde 15 procent
blandt mendene (Danmarks Statistik 2015). For
at sikre mere ligestilling pa arbejdsmarkedet, er
det nedvendigt at lave om pa dette. Forsker i ar-
bejde- og familieliv Thomas P. Boje fra Roskilde
Universitet udtrykker det saledes i Ugebrevet A4:

Vi er nedt til at lave et samfund, hvor begge par-
ter har ret til at g4 ned pa deltid. Begge skal have
mulighed for at fa en rimelig hoj lonkompensati-
on i perioder. Det vil sikre ligestillingen og gere,
at man accepterer deltid som noget, bade kvinder
og mend gar pa i en periode af deres arbejdsliv.
(Thomas P. Boje, forsker i arbejde- og familieliv
ved Roskilde Universitet)
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LIVSTIDSKONTO

En tredje lesningsmulighed for at skabe mere tid i en presset hver-
dag for 3F familierne er en livstidskonto. Denne losning laener sig
op af samme princip som den forrige, at foraeldre i perioder har
mulighed for at ga ned i tid. Ideen med en livstidskonto er, at man i
perioder af sit arbejdsliv kan arbejde ekstra og dermed spare penge
eller timer sammen til, at man i perioder kan arbejde mindre, men
samtidig fa penge udbetalt for de timer, man ikke arbejder. Denne
ordning kan organiseres pa mange mader. Familie- og Arbejdslivs-
kommissionen (2007) ligger i deres hovedrapport op til en ord-
ning, der korer over pensionssystemet. Her sparer man ikke timer
sammen, da veerdien af en times arbejde @ndrer sig over livet, men
man sparer i stedet op i penge. Med andre ord en form for opspa-
ringskonto, hvor man i lgbet af arbejdslivet satter penge ind for at
kunne bruge dem til at arbejde mindre eller holde fri, nar behovet
opstar. Ordningen kan ogsa organiseres over pensionen, hvor man
kan traeekke pé sin pensionsopsparing for tid til gengeeld for, at man
gar tilsvarende senere pé pension.

I bilag 1 udfoldes modellerne fra Holland og Belgien.
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EN 6 TIMERS ARBEJDSDAG

Medlemmerne efterspgrger altséd mere tid til at fa
familielivet og arbejdslivet til at balancere. Norm-
arbejdstiden er i dag pa 37 timer, og spergsmalet
er, om det er tid til - igen - at keempe for en ar-
bejdsdag pa 6 timer. Det er en selvsteendig pointe,
at en 6 timers arbejdsdag vil inkludere bdde ham
og hende, og derfor stille dem ens pa arbejdsmar-
kedet.

I 3F vil vi gerne diskutere den alt-styrende veekst-
strategi. Spergsmélet er, om vi har rad til at fort-
sette den kurs. Bide af hensyn til jordens res-
sourcer og til menneskets trivsel. Méaske skal vi
i hgjere grad vaegte en anden form for veekst - i
trivsel og omsorg for milje og hinanden. 3F fami-
lierne er pressede i hverdagen, og en kortere ar-
bejdsdag vil give tid til mere nerver, og dermed
bedre trivsel for bade bern og foreeldre.

Tenketanken New Economics Foundation har
listet 10 gode grunde til at arbejde mindre. Veerd
at fremheeve er deres argument om, at de, som
arbejder mindre, ofte er mere produktive time
for time end dem, der arbejder over 40 timer om
ugen. De bliver samtidig mindre syge, og udger
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en mere stabil arbejdskraft. En kortere arbejdsuge
vil ébne op for flere jobs, og flere vil komme i ar-
bejde. Samtidig vil det skabe mere lighed mellem
maend og kvinder, da det vil fremme en mere li-
gelig fordeling af betalt og ubetalt arbejde. Sidst
men ikke mindst vil den mindre tid pé arbejdet
oge overskuddet, give mere tid med familien og
mulighed for at engagere sig andre steder i sam-
fundet (New Economics Foundation 2014).

I 2002 stod smede og mekanikere pa verkstedet
Toyota Center Goteborg overfor lange venteti-
der pi at fa deres kundes bil pa veerksted. I ste-
det for en udbygning pé en udgift pa 7 millioner
SEK, besluttede veerkstedet at indfere toholds-
skift og samtidig seette arbejdstiden ned fra 8 til
6 timer. Resultatet blev en produktivitetsogning
pé 20 procent frem for de forventede 5 procent.
Det skyldes, at veerkstedets kapacitet blev bedre
udnyttet, men ogsé fordi medarbejderne lavede
mere i lgbet af de seks timer, end de gjorde i lobet
af otte. Antallet er sygedage er reduceret, medar-
bejderne har mere energi og er derfor mere effek-
tive (Information d. 09. september 2014)
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PASNING AF SYGE BGRN

Pasning og omsorg af syge barn er en af de stor-
ste udfordringer i 3F familierne. Det er ekstra
udfordrende, nér der er tale om en leengere syg-
domsperiode:

En dag er ofte ikke nok. Jeg gruer for det - jeg har
tre born, kommer der en sygedag, sd kommer den
neeste og si kommer den neeste, hvad sa? Der kan
man jo ikke tage forste sygedag igen. Det kan man
jo ikke. (Familie og Hverdag)

Det presser familierne, nir bernene er syge, og
det ligger som en vedvarende bekymring. Samti-
dig star foraldrene i et dilemma. Pa den eneside
kan de ikke finde pasning blandt deres netveerk,
og ma derfor selv tage fri fra arbejde og bruge fe-
riefridage. P4 den anden side foler de sig som dar-
lige kollegaer, nar de bliver hjemme, og passer de-
res syge barn, for de ved, at kollegaerne skal lobe
ekstra sterkt for at fa arbejdsdagen til at henge
sammen, da der ikke bliver indsat vikarer.

I Denmark har man ved lov ret til fraveerd fra sit
arbejde, hvis barnet bliver akutsyg eller kommer
til skade. Men man har ikke ved lov ret til lon un-
der fraveeret. Hvis man skal have ret til lon under
berns sygdom, skal det veere en del af sin over-
enskomst. Pa de offentlige arbejdspladser har alle

gennem deres overenskomst ret til barnets 1. og 2. sygedag med
fuld len. I den private sektor er det forskelligt fra overenskomst til
overenskomst. Men i de fleste overenskomster har man ret til fuld
lon pa barnets 1. sygedag. Begge foraldre kan ikke holde barnets
1. og 2. sygedag i samme sygdomsperiode. Men her fremgér det af
3F’s undersogelse, at der snydes med denne regel blandt medlem-
merne, simpelthen for at fa enderne til at haenge sammen. Andre
foraeldre melder sig selv syge:

Jamen sd er det mdske — det er nok lidt fy, fy — men sd er det forha-
bentlig i forbindelse med en friperiode. Og sd siger jeg jo bare ikke,
at jeg har barnet syg, for jeg kommer til min arbejdsdag, altsd, sd jeg
har barnets forste sygedag. Og s tager min mand jo sd barnets forste
sygedag dagen efter, og som regel ndr vi at redde den pd mine fridage.
Men der jo ogsa nogle gange, hvor jeg sa har ringet til min arbejds-
plads og sagt: "Ved du hvad, jeg kan simpelthen ikke fa nogen til at
passe hende. Kan jeg bruge to feriefridage eller en feriefridag”. Og de
md jo ikke sige nej til feriefridage, dem kan jeg bede om med en dags
varsel. Sd hvis ikke, at der er noget, der virkelig breender pd, sd er det
sddan der. Og hvis det er helt galt - jeg kan lige sa godt sige det: Hvis
min datter fik skoldkopper, sa ville jeg selv sygemelde mig. Fordi sd
ville jeg veere het, altsd... Og det er ulovligt, og det er forbudt, og det
ved jeg ogsd godt. Men sidan er det! (Familie og Hverdag)

3F’s medlemmer onsker sig en ret til at passe deres syge barn, til det
er rask som lgsningen pé at fa hverdagen til at heenge sammen, nar der
huserer skodkopper, influenza og mellemerebetaendelse. Altsa en mere
radikal model end det overenskomstsystemet har rad til at lofte alene.
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FRA BARSELS FOND TIL
BARSELS- OG SYGEFOND

En lesning kunne veere at oprette en berns-sy-
gedage-fond, som kan udligne omkostningen til
at have medarbejdere med fravzer til at passe syge
bern.

Eller man kunne ga efter retten til at passe sit barn
til det er rask efter den svenske ordning. Har du
syge born og arbejder, studerer eller er ledig i Sve-
rige, har du som foreeldre ved lov ret til at passe
hvert barn i op til 120 dage om aret, mens barnet
er mellem 8 maneder og 12 ar gammelt. Samtidig
far du en ydelse péa 80 procent af din normale lon,
dog max 27.000 SEK om maneden.

Ordningen kaldes Vard av barn (VAB), midler-
tidig ydelse for pasning og pleje af sygt barn, og

HJEMMESERVICE
| NY SKIKKELSE

Endelig kan man overveje at give sméabernsfamilierne en serlig
héndsraekning ved at reformulere en hjemmeservicemodel, som til-
lige kunne tiltreekke ungarbejdere og sikre kontrol med et i ovrigt
grat arbejdsmarked.

Se bilag 3 om den svenske ordning.
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administreres af Forsdkringskassan, som er en
institution, der ogsa administrerer bernepen-
ge, barsel og sygeforsikring. Som person med et
svensk CPR nummer kan man registrere online,
nér man passer sit syge barn og herefter anmode
om ydelsen.

Se bilag 2 for uddybning.

Fordelen ved den svenske ordning er, at den sik-
rer alle arbejdstagere rettigheden og muligheden
for at passe deres syge bern, helt til de er raske,
uden at risikere at miste en fuld indtaegt. Det er
netop, hvad der efterlyses af 3F’s bernefamilier.

Folketinget kan beslutte, at foreldre har retten
til at passe deres sygebern, og at en bestemt pro-
centdel aflennen eller dagpengesatsen refunderes
gennem en felles borns-sygedage-forsikring med
udbetaling i Udbetaling Danmark. Det er veerd at
diskutere, om ordningen skal eremeerkes, sa for-
eldrene hver far tildelt et bestemt antal dag med
henblik pé at undgd, at kvinder konsekvent passer
syge bern.

Overenskomstsystemet kan udbygge og under-
stotte med fuld len, og man kan overveje en
berns-sygedage-udligningsordning som pé bar-
selsomradet.



BILAG 1: EKSEMPLER
PA LIVSARBE]DSTID

Den hollandske livsforlabspolitik

I Holland findes en livsforlgbspolitik, som ger
det muligt for arbejdstagere at spare op til orlov.
Retten til opsparing er lovfastet, mens mulighe-
den for at atholde orloven er aftalebaseret. Det er
muligt at opspare 12 pct. af lenindkomsten op til
et samlet belob svarende til maksimalt 210 pct.
af arsindkomsten. Orloven kan maksimalt vare
tre &r, men den egentlige tidsperiode for orloven
er athengig af arbejdsgiveren. Ordningen giver
visse fradragsmuligheder. Hvis pengene ikke be-
nyttes til orlov i lgbet af arbejdsforlgbet, kan de
overfores til en pensionsfond.

Efter aftale med arbejdsgiveren abnes endvidere
mulighed for opsparing af overarbejde. Det er
fortsat forventningen, at arbejdsmarkedets parter
indarbejder livsforlobsordningen i deres aftaler
(Det hollandske social- og arbejdsministeriums
hjemmeside, www.internationalezaken.szw.nl i
Familie- og Arbejdslivskommissionen 2007:97).

Den belgiske Time-Credit/Career-
Break-model

Siden 1985 har et stort antal belgiske arbejdsta-
gere haft mulighed for at holde orlov fra jobbet.
Senere har man udviklet systemet, s& der ogsa
blev mulighed for at ga pa nedsat tid. Der kraeves
ingen begrundelse for at anvende ordningerne.
Dog skal man have veaeret ansat hos sin aktuelle
arbejdsgiver i minimum et ar og i nogle tilfelde
mere. Samtidig kan hejst fem pct. af de ansatte
pé en virksomhed benytte ordningen samtidig,
af hensyn til arbejdsgiverens mulighed for plan-
laegning. Af samme drsag er mindre virksom-
heder undtaget fra ordningen. Arbejdstagerne
far ensartet indkomstkompensation. Der tages
ikke hensyn til lenforskelle. ZAldre og personer
med hgj anciennitet far dog lidt mere end andre.
Indkomstkompensationen er delvist offentligt
finansieret. Ordningerne er i udgangspunktet
lovfaestede, men overenskomsterne kan udvide
ordningernes varighed (Debacker et al, 2004 i Fa-
milie- og Arbejdslivskommissionen 2007:97).
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BILAG 2:

PASNING AF SYGE BORN

I Sverige har man udviklet en tilsyneladende suc-
cesfuld lesning, og vi vil derfor g& dybere ind i
den svenske model.

Har du syge born og arbejder, studerer eller er le-
dig i Sverige, har du som foraldre ved lov ret til at
passe hvert barn i op til 120 dage om éret, mens
barnet er mellem 8 maneder og 12 ar gammelt.
Samtidig far du en ydelse pa 80 procent af din
normale len, dog max 27.000 SEK om maneden.

Ordningen kaldes Vard av barn (VAB), midler-
tidig ydelse for pasning og pleje af sygt barn, og
administreres af Forsikringskassan, som er en
institution, der ogsd administrerer bernepen-
ge, barsel og sygeforsikring. Som person med et
svensk CPR nummer kan man registrere online,
ndr man passer sit syge barn og herefter anmode

om ydelsen.

Figuren viser, at antallet af dage, hvor foraldre
har benyttet rettet til at passe deres syge bern,
har veeret jaevn i perioden 1999-2013, dog med
en stigning i 2013. Fordelingen mellem mznd og
kvinder har ogsa veret stabil i perioden. I 2013
tog kvinderne 63 procent af de naesten 6 millioner
dage for pasning af sygt barn, mens meendene tog
37 procent.

Kilde: Forsakringskassan 2014

WOMEN
WOMEN
NUMBER
4.000.000
3.000.000 WOMEN
2.000.000 ——~ J
MEN
1.000.000
0

1999 2005 2013

Number of Percentage of
children each age group
Age Girls Boys Girls Boys
0 3,605 4,453 7 8
1 19,730 >1.895 35 37  Tabellen viser, at foreeldre til 691.233 born under
5 36.354 38,750 65 66 12 ar modtog i 2013 VAB. 51 procent af alle piger
3 36,930 30212 6a e unc}er 12 &r og 52 procent af alle drenge.under
2 34,665 37215 61 62 12 &r havde en 'forailc'ier, der modtog VAB i 2013.
s 33.753 36.490 61 6> Flest foraenld.re t11.2-ar1ge modtog VAB. 65 procoel?t
6 33 041 35 309 0 o1 af alle 2-arige piger og 66 procent af alle 2-ari-
: : ge drenge havde en forzlder, der modtog VAB i
7 31,542 33,471 58 58 2013.
8 29,553 30,997 56 56
S 27,501 29,431 52 53 Kilde: Social Insurance in Figures 2014, Forsak-
10 25,420 26,835 49 49 ringskassan.
11 21,697 23,374 43 44
Total 333,791 357,432 51 52
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Number of Avarage Avarage amount

recipients number of days (SEK per day)
Age Women Men Women Men Women Men
-24 4,541 2,088 9,9 6,6 665 849
25-29 35,758 20,396 10,0 7.6 761 911
30-34 90,976 61,147 9,5 7.2 827 939
35-39 128,064 93,080 8,7 6.8 858 S50
40-44 104,254 81,8180 7.6 6,2 868 949
45-49 44,947 43,229 7,1 6.0 872 941
50-54 10,332 13,913 6,7 6.0 870 925
55-59 3,528 4,334 4,4 6.0 872 914
60-64 2,533 1,514 2,7 4,8 882 955
65- 388 244 2,7 4,9 874 836
Total 425,319 321,763 8.4 6.6 843 941

Ovenstaende tabel viser, at mere end 747.000 for-
@ldre, 57 procent kvinder og 43 procent mend,
modtog VAB i 2013. Ca. 5 milliarder SEK blev
udbetalt, 60 procent til kvinder og 40 procent til
meend. Kvinder modtog i gennemsnit VAB for 8,4
dag, og meend modtog i gennemsnit VAB for 6,6
dag. Men da ydelsen gives ud fra lonindkomst (80
procent af lennen), fik meendene i gennemsnit
udbetalt 12 procent mere om dagen i forhold til
kvinder.

Forsikringskassan far midler via indkomstskat-
ter og arbejdsgiverafgifter. Kritikere af ordningen
mener, den er let offer for misbrug. Det er nemt
at bruge sit barn som undskyldning for en fridag.
Modargumentet hertil er, at da foraelderen kun
far udbetalt 80 procent af sin fulde lon, er der et
okonomisk incitament til at komme tilbage i ar-

bejde.

Kilde: Social Insurance in Figures 2014, Forsak-
ringskassan.




BILAG 3:
HJEMMESERVICE-MODEL

Rengoring, Underhall och Tvitt (RUT) hedder den
svenske hjemmeservice ordning, som er begreenset
til husholdnings opgaver.

HVIS DET BEREGNINGSTEKNISK ANTA-

GES, AT DEN SVENSKE ORDNING KAN

OVERFOQRES TIL DANSKE FORHOLD, VIL

o Fradraget gives til udbyderen, og dermed skal EN GENINDF@RELSE AF FRADRAG FOR
udbyderen registrere sig for at fa skattefordele- SERVICEYDELSER PA SIGT INDEBARE ET
ne. LAFT | ARBEJDSUDBUDDET SVARENDE

o Ifelge en svensk undersogelse er sorte arbejde | TIL | OMEGNEN AF 350-400 FULDTIDSBE-

inden for hjemmeservice faldet med 10% fra
2007-2010.

o 12010 tjente 68 procent af RUT brugerne under
380.000 sek. om aret (304.000 dkk.)

o 66 procent af RUT brugerne i alderen 25-64 ar
havde born

Kilde: www.skatteverket.se

Til forskel fra den danske BoligJobOrdning gives
fradraget til udbyderen og ikke privatpersonen i
den svenske model, og det gor det muligt at stille
krav om ordentlige lon og arbejdsforhold. De sven-
ske statistikker viser, at det langt fra er de meget
velstillede, der gor brug af ordningen, som vi ellers
s& det med den danske BoligJobOrdning. Det er i
stedet lav- og middelindkomstgrupperne. En ny
dansk hjemmeserviceordning skal ogsé indrettes,
sa den tilgodeser familier med en lavere indkomst.
Det skal med andre ord ikke vere et tilskud til dem,
der i forvejen har meget.

Som svar til folketingets finansudvalgs spergsmal

om den svenske hjemmeserviceordnings mulighed
i Danmark, svarer finansministeren:

FAMILIE OG HVERDAG

SKAFTIGEDE

(Finansministeren 2015)

Hvis det er tilfeeldet, at en overforsel af den svenske
model til danske forhold vil skabe 350-400 fuld-
tidsstillinger, betyder det samtidig beskeeftigelse for
3F medlemmer, som ofte varetager jobs inden for
servicefagene. Det er en meget positiv sideeffekt,
udover at ordningen kan afhjelpe medlemmerne
med de huslige pligter, og de vil dermed fa mere tid
med familien. Det vil samtidig skabe mere lighed
foreeldrene imellem, for det er ofte kvinderne, der
laver mest husligt arbejde.

Samt gere sort arbejde hvidt, idet firmaerne for at
fa tilskud skal lade sig registrere. Ideen er altsa at
knytte tilskuddet til virksomhederne (som man nu
kan fore tilsyn med) fremfor som skattefradrag til
den enkelte.

Skal ordningen implementeres vil det kraeve en lov.
Ordningen kan eventuelt mélrettes familier med
bern under 12.
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