SAMMEN OM
MENTAL SUNDHED

Veerktgjer og viden til arbejdspladsen

Mange vil opleve at fa stress, angst eller depression i Igbet af et arbejdsliv. Med de rette
veerktgjer og en tidlig indsats kan medarbejderen, kollegaen, chefen og organisationen
vaere sammen om at styrke den mentale sundhed pd arbejdspladsen.

p§ www.mentalsundhed.dk f&r du svar pd de spgrgsmal, man typisk star med
som enten medarbejder, kollega, leder eller nggleperson pa arbejdspladsen.
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SAMEN OM Spergsmal og Seg i Oom Viden om
MENTAL SUNDHED svar veerktajer partnerskabet mental sundhed

UNDGA STRESS, ANGST OG o0 00
DEPRESSION PA ARBEJDET

F48 svar p8, hvordan du kan tackle mentale helbredsproblemer pd SAMMEN OM
arbejdspladsen og hjaelpe medarbejdere eller kolleger, der er ved at g8 MENTAL SUNDHED
ned med flaget.

HVAD KAN DU GORE, HVAD KAN DU GORE
HVIS DU ER VED AT GA NED MED FOR AT HJALPE?

FLAGET?
Mig som Mig som Mig som
MEDARBEJIDER NOGLEPERSON KOLLEGA

Uanset om du selv har problemer, er leder, nggleperson eller kollega, finder du konkrete
handlemuligheder. Du finder bl.a.:

o veerktgjer, din arbejdsplads kan bruge til at styrke den mentale sundhed her og nu.

e viden om, hvordan du spotter mentale helbredsproblemer pa arbejdspladsen.

e hjeelp til, hvordan du stgtter medarbejdere eller kolleger, der er ved at gd ned med
flaget eller skal tilbage pd arbejdspladsen efter en sygemelding.
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