SAMMEN OM
MENTAL SUNDHED

Til dig, der radgiver om arbejdsmilje og mental sundhed pa
arbejdspladsen...

ps www.mentalsundhed.dk findes gode r&d og veerktgjer, som kan hjeelpe
medarbejder, ledere og ngglepersoner med at styrke den mentale sundhed samt forebygge
og handtere mentale helbredsproblemer som stress, angst og depression. Vaerktgjskassen
kan veere et godt sted at henvise til, samtidig kan du ogsd som rddgiver bruge
vaerktgjskassen til at finde konkrete vaerktgjer, gode réd og nyttig viden.

HVAD KAN DU GORE, HVAD KAN DU GORE
HVIS DU ER VED AT GA NED MED FOR AT HIALPE?
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LEDER NEIGLEPERSON KOLLEGA -

Her far du vesrktagjer og gode rad, som du kan Her far du vasrktgjer og gode rad, som du kan bruge, hvis du oplever, at en
bruge, hvis du er ved at g3 ned med flaget eller skal medarbejder eller en kollega har det svaert.
tilbage efter en sygemelding.

Veerktgjskassen giver gennem fire indgange svar pa en raekke af de spgrgsmal, man
typisk stdr med som enten medarbejder, der selv oplever problemer, eller kollegaen,
lederen eller ngglepersonen, der arbejdspladsen kan stgtte den, der oplever problemer.

Under hver rolle gives der konkrete svar pa ofte stillede spgrgsmal. Spgrgsmal og svar er
fordelt pd de faser, arbejdet med mental sundhed pa arbejdspladsen beskaeftiger sig med.
Det handler om at:

o forebygge mentale helbredsproblemer og styrke den mentale sundhed pa
arbejdspladsen

e understgtte medarbejdere med mentale helbredsproblemer i at blive i arbejde

e hjeelpe medarbejdere godt tilbage pa arbejdspladsen efter en sygemelding.

Alle svar er koblet til nyttige vaerktgjer som fx skemaer til prioritering af opgaver og
vejledning til omsorgssamtaler mellem medarbejder og leder. Alle spgrgsmal og svar er
baseret pd den seneste forskning, og er seerligt udviklet til veerktgjskassen af Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja.
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